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BADAN KEPEGAWAIAN PENDIDIKAN DAN PELATIHAN
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KEPUTUSAN KEPALA

BADAN KEPEGAWAIAN PENDIDIKAN DAN PELATIHAN KOTA YOGYAKARTA

NOMOR 46a/KEP/BKPP/X/2017
TENTANG

PENETAPAN RENCANA KERJA TIM REFORMASI BIROKRASI PADA PADA BADAN
KEPEGAWAIAN PENDIDIKAN DAN PELATIHAN KOTA YOGYAKARTA TAHUN 2017-2022

Menimbang

Mengingat

KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN PENDIDIKAN DAN PELATIHAN,

a

bahwa dalam rangka mendukung implementasi program kegiatan Reformasi
Birokrasi di Pemerintah Kota Yogyakarta, perlu menetapkan Rencana Kerja
Tim Reformasi Birokrasi pada Badan Kepegawaian Pendidikan dan Pelatihan
Kota Yogyakarta Tahun 2017-2022;

bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana dimaksud dalam huruf a, perlu
menetapkan Keputusan Kepala Badan Kepegawaian Pendidikan dan Pelatihan
Kota Yogyakarta tentang Pembentukan Rencana Kerja Tim Reformasi
Birokrasi pada Badan Kepegawaian Pendidikan dan Pelatihan Kota
Yogyakarta Tahun 2017-2022;

Undang-Undang Nomor 16 Tahun 1950 tentang Pembentukan Daerah —
daerah Kota Besar Dalam Lingkungan Propinsi Jawa Timur, Jawa Tengah,
Jawa Barat dan Dalam Daerah Istimewa Yogyakarta;

Undang-Undang Nomor 2 Tahun 2015 tentang Penetapan Peraturan
Pemerintah Pengganti Undang-Undang Nomor 2 Tahun 2014 Tentang
Perubahan Atas Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 Tentang
Pemerintahan Daerah Menjadi Undang-Undang;

Peraturan Presiden No 81 Tahun 2010 tentang Grand Design Reformasi
Birokrasi 2010-2025;

Peraturan Menteri Negara Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi
Birokrasi Nomor 37 Tahun 2013 tentang Pedoman Penyusunan Reformasi
Birokrasi Pemerintah Daerah;

Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi
Nomor 30 Tahun 2018 tentang Perubahan atas Peraturan Menteri
Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 14 Tahun
2014 tentang Pedoman Evaluasi Reformasi Birokrasi Instansi Pemerintah;

Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi
Nomor 11 Tahun 2015 tentang Road Map Reformasi Birokrasi 2015-2019;

Peraturan Daerah Kota Yogyakarta Nomor 5 Tahun 2016 tentang
Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah Kota Yogyakarta;

Keputusan Walikota Yogyakarta Nomor 502 Tahun 2017 tentang Penetapan
Road Map Reformasi Birokrasi Tahun 2017 sampai dengan Tahun 2022 di
Pemerintah Kota Yogyakarta;
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Menetapkan

KESATU

KEDUA

KETIGA

MEMUTUSKAN :

KEPUTUSAN KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN PENDIDIKAN DAN
PELATIHAN KOTA YOGYAKARTA TENTANG PENETAPAN RENCANA KERJA
TIM REFORMASI BIROKRASI PADA BADAN KEPEGAWAIAN PENDIDIKAN
DAN PELATIHAN KOTA YOGYAKARTA TAHUN 2017-2022.

Membentuk Rencana Kerja Tim Reformasi Birokrasi pada Badan Kepegawaian
Pendidikan dan Pelatihan Kota Yogyakarta Tahun 2017-2022 dengan susunan rencana
kerja sebagaimana tercantum dalam lampiran yang merupakan bagian tidak terpisahkan
dari Keputusan ini.

Segala biaya yang timbul sebagai akibat ditetapkannya Keputusan Kepala Badan
Kepegawaian Pendidikan dan Pelatihan Kota Yogyakarta ini dibebankan kepada
Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah.

Keputusan Kepala Badan Kepegawaian Pendidikan dan Pelatihan Kota Yogyakarta ini
mulai berlaku pada tanggal ditetapkan.

Ditetapkan di Yogyakarta
pada tanggal

KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN
PENDIDIKAN DAN PELATIHAN

]

Drs. MARYOTO, MM.



LAMPIRAN

KEPUTUSAN

KEPALA

BADAN

PENDIDIKAN DAN PELATIHAN KOTA YOGYAKARTA
NOMOR 46a/KEP/BKPP/X/2017

TENTANG
BIROKRASI

KEPEGAWAIAN

PENETAPAN RENCANA KERJA TIM REFORMASI

PELATIHAN KOTA YOGYAKARTA TAHUN 2017-2022

PADA BADAN KEPEGAWAIAN PENDIDIKAN DAN

RENCANA KERJA TIM REFORMASI BIROKRASI PADA BADAN KEPEGAWAIAN PENDIDIKAN DAN PELATIHAN

KOTA YOGYAKARTA TAHUN 2017-2022

A 2017 2018 2019 2020 2021 2022
rea . . .
Perubahan Rencana Kerja Hasil Yang Diharapkan | Tahapan/ TW Tahapan/ TW Tahapan/ TW Tahapan/ TW Tahapan/ TW Tahapan/ TW
LV fivirpm v iy fivirpmpigwv
1. Sumber Kegiatan Penataan Sistem
Daya Aparatur | Rekrutmen Pegawai
1. Persiapan
a. Penyusunan kerangka acuan kerja | Kesiapan admistrasi, v v v v v
sarpras, materi dan SDM
b. Penyiapan administrasi serta
kelengkapan sarana dan prasarana v v v v v
c. Penyiapan materi penataan sistem
rekruitmen pegawai v v v v v
d. Rapat konsolidasi Tim Reformasi
Birokrasi Penataan Sistem v v v v v
2. Pelaksanaan
a. melakukan identifikasi berbagai dokumen/data tentang
permasalahan rekruitment pegawai | permasalahan rekruitmen V| v vV|v V|V V|V V|V
pegawai
b. menyusun rencana perubahan kebijakan tentang sistem
sistem rekruitmen menjadi sistem | rekruitmen yang terbuka,
rekrutmen yang terbuka, transparan, akuntabel dan vilv viv viv viv viv
transparan, akuntabel dan berbasis | berbasis kompetensi
kompetensi untuk menjaring calon
- calon pegawai yang berkualitas




A 2017 2018 2019 2020 2021 2022
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Perubahan Rencana Kerja Hasil Yang Diharapkan | Tahapan/ TW Tahapan/ TW Tahapan/ TW Tahapan/ TW Tahapan/ TW Tahapan/ TW
Ll irjunjnjnvirjnjpuepnvirjpmpnpnvijmjnnjinvieimpmijwv
c. menyusun kebutuhan pegawai Dokumen usulan
kebutuhan PNS V|V V|V V|V V|V V(v
d. Pelaksanaan Rekrutmen ASN Pelaksanaan rekrutmen
yang terbuka, transparan,
akuntabel dan berbasis viv| v |v|v|Vv|Vv | Vv |Vv| Vv|Vv |V V| Vv]|]Vv |V v|lv]|vVv]|yv
kompetensi
e. Monitoring dan Evaluasi Laporan Monev
Rekrutmen CPNS v v v v v
Kegiatan Sistem Penataan pegawai
1. Persiapan
a. Penyusunan kerangka acuan kerja | Kesiapan admistrasi,
sarpras, materi dan SDM | V v v v v v
b. Penyiapan administrasi serta
kelengkapan sarana dan prasarana v v v v v v
c. Penyiapan materi penataan
d. Rapat konsolidasi Tim Reformasi
Birokrasi Penataan Sistem v v % % v \Y
Manajemen SDM Aparatur
2. Pelaksanaan
a. identifikasi berbagai permasalahan | pelaksanaan ketugasan
dalam penataan pegawai sesuai dengan kualifikasi
- - % % % % % v
- menyusun rencana penataan sehingga tugas menjadi
pegawai optimal
- pelaksanaan penataan pegawai
berdasarkan kompetensi dan v viv|v |vi]v|v]|vVv ]|vVv | v|v|]vVv]|vVv]|v|lv|]vVv ]|V ]| Vv|Vv]Vv]|yV
kualifikasi jabatan
- Evaluasi dan laporan laporan monev sebagai
bahan dalam penataan
: v v % v v %
personil dan rencana
perbaikan lanjutan
Kegiatan Pengembangan Pola Karir




A 2017 2018 2019 2020 2021 2022
Perutr)eailan Rencana Kerja Hasil Yang Diharapkan | Tahapan/ TW Tahapan/ TW Tahapan/ TW Tahapan/ TW Tahapan/ TW Tahapan/ TW
Ll irjunjnjnvirjnjpuepnvirjpmpnpnvijmjnnjinvieimpmijwv
1. Pelaksanaan
. Penyusunan kerangka acuan kerja | Kesiapan adm_lstrasL v v v v v v
sarpras, materi dan SDM
. Penyiapan administrasi serta
kelengkapan sarana dan prasarana v v v v v v
. Penyiapan materi penyusunan pola
Karir % % % % % %
. Rapat koordinasi dengan tim
penyusunan reformasi birokrasi
. % % % % % %
penataan system manajemen SDM
aparatur
Pelaksanaan
review penyusunan pola karier dokumen kebijakan pola
PNS karier pegawai sehingga
ada kejelasan arah dan
Sosialisasi perwal pola karier obyektifitas v|v V| v YARY vi]v vi] v V| v
diseminasi dan pendampingan pengembangan karier
karya tulis ilmiah bagi pejabat pegawal v|v VARY, vi|v vi|v V|V vi|v
fungsional tertentu
pengembangan kapasitas dan uji
kompetensi pejabat fungsional V|V V|V V|V VA V|V V|V
tertentu
Implementasi Pola Karier PNS penerapan pola karier
PNS
pelaksanaan seleksi terbuka JPT Perwal JPT, Tim Pansel
Pratama, Rotasi JPT Pratama Viv VIV V9V V9V Vv V9V
Penerapan pola karier/ penataan Kepwal
pejabat struktural (Administrator
dan pengawas) dengan promosi
. . . viv|v |vi v|iv| v | v |v|lv]|vVv v |v|lv| Vv |Vv ] |v|lv| Vv ]|Vv]|v|Vv|vVv]|yvV
dari pelaksana / fungsional, rotasi
jabatan dan promosi ke eselon
lebih tinggi
Pelaksanaan pelantikan bagi JPT Laporan Pelaksanaan \Y V| Vv V| Vv V| Vv V| Vv V| Vv
Pratama, Administrator, pengawas v
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Perubahan Rencana Kerja Hasil Yang Diharapkan | Tahapan/ TW Tahapan/ TW Tahapan/ TW Tahapan/ TW Tahapan/ TW Tahapan/ TW
Ll i v T v wv iV
c. Monitoring dan Evaluasi laporan monev
penyusunan pola karier % % % % v %
PNS
Kegiatan Penyusunan Standar
Kompetensi Managerial
Persiapan
a. Penyusunan kerangka acuan kerja | Kesiapan admistrasi,
sarpras, materi dan SDM | V v v
b. Penyiapan administrasi serta
kelengkapan sarana dan prasarana v v v
c. Penyiapan materi penyusunan
standar kompetensi jabatan v v v
d. Rapat konsolidasi dengan Tim
Reformasi Birokrasi Penataan
Sistem Manajemen SDM Aparatur v v v
2. Pelaksanaan
a. penyempurnaan regulasi standar Perwal, dokumen standar | v [ v |V v vV |V Y vV |V V |V ]|V |V Vv V]|V |V \Y vV |V v
kompetensi Managerial( SKM) kompetensi jabatan untuk
menjamin obyektivitas
b. penyempurnaan standar dan kualitas penempatan V|iv |V v vV |V Y vV |V V |V ]|V |V Vv V]|V |V \Y vV |V v
kompetensi managerial PNS dalam jabatan.
c. sosialisasi dan Implementasi vV |V vV |V V|V v |V v \Y vV |V
standar kompetensi managerial V|V
d. Monitoring dan Evaluasi laporan monev
implementasi penerapan SKM penyusunan standar v \; v v \ v
kompetensi jabatan
Kegiatan Pendidikan dan Pelatihan
Pegawai
a. Penyusunan kerangka acuan kerja | Kesiapan administrasi,
sarpras, materi, SDM v v v




Area
Perubahan

Rencana Kerja

. Penyiapan administrasi serta

kelengkapan sarana dan prasarana

. Penyiapan materi pendidikan dan

pelatihan pegawai

. Rapat konsolidasi dengan Tim

Reformasi Birokrasi Penataan
Sistem Manajemen SDM Aparatur

Hasil Yang Diharapkan

2017

2018

2019

2020

2021

2022

Tahapan/ TW

Tahapan/ TW

Tahapan/ TW

Tahapan/ TW

Tahapan/ TW

Tahapan/ TW

v

v

v

v

v

v

Vv

Vv

Vv

\

\

\

Pelaksanaan

. Analisa kebutuhan diklat

. Peningkatan Kapasitas SDM

melalui tugas belajar dan ijin
belajar

. Pelaksanaan diklat:

membuat rencana pengembangan
sistem pendidikan dan pelatihan
berbasis kompetensi untuk pegawai
terutama dalam pengelolaan
kebijakan dan pelayanan publik

melaksanakan pengembangan
sistem pendidikan dan pelatihan
berbasis kompetensi untuk pegawai
terutama dalam pengelolaan
kebijakan dan pelayanan publik

Pelaksanaan diklat untuk
prajabatan ( diklat dasar) dan
dalam jabatan ( diklat
kepemimpinan, diklat teknis, diklat
fungsional)

penyusunan analisa kesenjangan
untuk jabatan struktural dan
jabatan fungsional umum &
tertentu

peningkatan kapasitas
pegawai berbasis
kompetens

Monitoring dan evaluasi :
menyusun validasi data kediklatan

laporan monev pendidikan
dan pelatihan pegawai




Area
Perubahan

2017 2018 2019 2020 2021 2022
Rencana Kerja Hasil Yang Diharapkan | Tahapan/ TW Tahapan/ TW Tahapan/ TW Tahapan/ TW Tahapan/ TW Tahapan/ TW
Ll irjunjnjnvirjnjpuepnvirjpmpnpnvijmjnnjinvieimpmijwv
menyusun laporan monitoring dan
evaluasi kediklatan v Y% % % % v
Kegiatan Assesmeni Individu
berdasarkan Kompetensi
Persiapan
Penyusunan kerangka acuan kerja Kesiapan adm_istrasi, " " Vv Vv Vv v
- — . sarpras, materi dan SDM

Penyiapan administrasi serta
kelengkapan sarana dan prasarana v v v v v v
Penyiapan materi Asessment
Individu berdasarkan kompetensi v v v v v v
Rapat konsolidasi dengan Tim
Reformasi Birokrasi Penataan % v % v Y %
Sistem Manajemen SDM Aparatur
Pelaksanaan

. penyusunan rencana asessment dokumen rencanauntuk
individu melakukan asessment v v \; v v Y

terhadap seluruh pegawai

. melakukan asesment terhadap dokumen pelaksanaan uji | v |v |V V |V]|Vv |V v |[Vv]|Vv |V Vv |Vv]|Vv |V Vv |Vv]|Vv |V v |[Vv]|Vv |V v
pejabat administrasi maupun kompetensi /asessment
fungsional psikologis
Memetakan hasil Assesment dokumen pemetaan hasil V|iv |V V |V]|V |V Vv V]|V |V V |V ]|V |V Vv V]|V |V V |V ]|V |V v
Individu asessment individu

. Pembentukan Unit Pelaksana Tim Penilaian kompetensi | v |v |V V |V]|V |V Vv V]|V |V V |V ]|V |V Vv |V]|V |V V |V ]|V |V v
Teknis Asessment centre:
Pelaksanaan Asessment
tindaklanjut Asessment Centre rekapitulasi pegawai yang vV |V % Vv |V |V vV |V % vV |V % V|V |V vV |V v

masuk dalam talent pool

Manajemen Talenta / talent pool
melakukan entri data profil Data Talent V| Vv |V V |V|V |V |V [V]|V |V V [V]|V |V V |V|V |V |V |[V]|V |V v
pegawai, hasil penilaan kompetensi
dan hasil kinerja talent




Area
Perubahan

2017 2018 2019 2020 2021 2022
Rencana Kerja Hasil Yang Diharapkan | Tahapan/ TW Tahapan/ TW Tahapan/ TW Tahapan/ TW Tahapan/ TW Tahapan/ TW
i fnvirjmnjmjpivinjmjminviejnmjminvirjinmngimyjpiv
- pemutakhiran data talent data Talent yang terupdate vV |V V |v|v |Vv |Vv |[v]Vv |V V [V]|V |V V |V|V |V |V |[V]|V |V %
- penerapan manajemen talenta data yang promosi / vi|iv (v [v| v | v |v |v|v | v |v |v|v | v |v |v|Vv |V |V |[V]|V |V |V
mutasi
- evaluasi data profil pegawai, hasil | data hasil evaluasi Y% % v |V % % % % v |V % %
penilaian kompetensi dan hasil
kinerja talent dan sistem aplikasi
talent pool
g. Monitoring dan evaluasi laporan Monev Asesment
Individu berdasarkan v % v v v \%
kompetensi
Kegiatan Sistem Penilaian Kinerja
Individu
1. Persiapan
a. Penyusunan kerangka acuan kerja | Kesiapan admistrasi, Y v y y v
- — - sarpras, materi dan SDM
b. Penyiapan administrasi serta
kelengkapan sarana dan prasarana v \; v v \Y
c. Penyiapan materi Sistem Penilaian
Kinerja Individu v \; v v \Y
d. Rapat konsolidasi dengan Tim
Reformasi Birokrasi Penataan v % v v %
Sistem Manajemen SDM Aparatur
2. Pelaksanaan
a. penilaian kinerja pegawai sesuai rekapitulasi hasil
PP No 46 Tahun 2011 tentang penilaian Kinerja pegawai
prestasi kerja PNS dan PKP sesuai v v v v % % v % % % % %
dengan Perwal Nomor 23 Tahun
2007
b. Penyusunan regulasi sistem regulasi sebagai
penilaian kinerja pegawai sebagai tindaklanjut Pp tentang
tindaklanjut perubahan peraturan pengganti PP Nomor 46 \Y % % % % % % % % v v v
pemerintah tentang penilaian tahun 2011
prestasi kerja pegawai




Area
Perubahan

2017 2018 2019 2020 2021 2022
Rencana Kerja Hasil Yang Diharapkan | Tahapan/ TW Tahapan/ TW Tahapan/ TW Tahapan/ TW Tahapan/ TW Tahapan/ TW
Ll irjunjnjnvirjnjpuepnvirjpmpnpnvijmjnnjinvieimpmijwv
c. Sosialisasi Peraturan Pemerintah pemahaman dan
tentang penilaian prestasi kerja peningkatan SDM tentang v v v v v v
PNS sebagai pengganti PP Nomor | penilaian kinerja
46 Tahun 2011
d. implementasi Peraturan Pemerintah | dokumen pelaksanaan V| Vv |V V |V|Vv |V |V |[v]|Vv |V V |[V]|V |V V |V|V |V |V |[V]|V |V %
tentang penilaian prestasi kerja penilaian Kinerja
PNS sebagai pengganti PP Nomor
46 Tahun 2011
e. Monitoring dan Evaluasi laporan Monev Sistem
Penilaian Kinerja Pegawai v v v v v v
Kegiatan Pengelolaan Data dan
Informasi Kepegawaian
1. Persiapan
a. Penyusunan kerangka acuan kerja Kesiapan admistrasi, v v V] v v Y,
b. Penyiapan administrasi serta sarpras, materi dan SDM
kelengkapan sarana dan prasarana v v \; v v \Y
c. Penyiapan materi pengelolaan data
dan informasi kepegawaian v v v v v v
d. Rapat konsolidasi dengan Tim
Reformasi Birokrasi Penataan v v Y % v %
Sistem Manajemen SDM Aparatur
2. Pelaksanaan
a. Penyusunan regulasi dan atau regulasi YARY V|V V|V V| v V|V V|V
juknis tentang pengelolaan data
dan informasi kepegawaian
b. pengelolaan data dan informasi data telah terupdate secara
kepegawaian bertahap viv|v |vi v|iv| v | v |v|lv]|vVv Vv |v|lv| Vv |Vv ] |v|lv| Vv ]|V ]|v|Vv|vVv]|yV
c. Monitoring dan Evaluasi secara laporan monev dan
berkelanjutan dalam pengelolaan evaluasi v v % % % %
data dan informasi kepegawaian
Kegiatan Pembentukan Unit
Pelaksana Teknis Diklat




Area
Perubahan

Rencana Kerja

Hasil Yang Diharapkan

2017

2018

2019

2020

2021

2022

Tahapan/ TW

Tahapan/ TW

Tahapan/ TW

Tahapan/ TW

Tahapan/ TW

Tahapan/ TW

i v

nn v

gV

v

I

nm v

1. Persiapan

a. Penyusunan kerangka acuan kerja

b. Penyiapan administrasi serta
kelengkapan sarana dan prasarana

c. Penyiapan materi pembentukan
unit training competensi

d. Rapat konsolidasi dengan Tim
Reformasi Birokrasi Penataan
Sistem Manajemen SDM Aparatur

Kesiapan admistrasi,
sarpras, materi dan SDM

2. Pelaksanaan

a. Kajian Pembentukan lembaga
Diklat

b. Pembentukan lembaga Diklat

c. Implementasi

d. Persiapan Sarana Prasarana

peningkatan kapasitas
pegawai berbasis
kompetensi

3. Monitoring dan Evaluasi

Kegiatan Pengembangan Jabatan
Fungsional

1. Persiapan

a. Penyusunan kerangka acuan kerja

b. Penyiapan administrasi serta
kelengkapan sarana dan prasarana

c. Penyiapan materi pembentukan
unit training competensi

d. Rapat konsolidasi dengan Tim
Reformasi Birokrasi Penataan
Sistem Manajemen SDM Aparatur

Kesiapan admistrasi,
sarpras, materi dan SDM

2. Pelaksanaan




A 2017 2018 2019 2020 2021 2022
rea . . .
Perubahan Rencana Kerja Hasil Yang Diharapkan | Tahapan/ TW | Tahapan/ TW | Tahapan/ TW | Tahapan/ TW | Tahapan/ TW | Tahapan/ TW
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a. Sosialisasi Jabatan Dokumen pelaporan % % % v % %
Fungsional Tertentu
b. penilaian angka kredit % v % % v %
3. Monitoring dan Evaluasi v v v v v v
KEPALA BKPP,

]

Drs. MARYOTO, MM.
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