
Sasaran Indikator Sasaran Target

1 Kualitas aparatur sipil negara meningkat Indeks kualitas aparatur sipil negara 69,20

1.1 Karier Aparatur Sipil Negara berkembang Persentase Pemenuhan Penataan ASN 

Pemerintah Kota Yogyakarta 
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1.2 Pelayanan Administrasi Kepegawaian Persentase ketepatan waktu pelayanan 

administrasi kepegawaian

93%

1.2.1

1.2.2

1.2.3

1.2.4

1.2.5

1.2.6

1.2.7

1.2.8

1.2.9

1.2.10

1.2.11

1.2.12

1.2.13

1.2.14

1.2.15

1.2.16

1.2.17

1.2.18

1.2.19

1.2.20

1.2.21

1.2.22

1.2.23

1.2.24

1.2.25

1.3 Kompetensi Aparatur Sipil Negara meningkat Persentase kelulusan ASN yang mengikuti 

pendidikan dan pelatihan

77%
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Dokumen monitoring dan evaluasi pasca-Diklat sebanyak 1 dokumen

Jumlah Pengiriman Diklatpim III sebanyak 15 orang

Monitoring dan evaluasi pegawai sebanyak 2 kali

Jumlah diklat teknis/fungsional bagi ASN sebanyak 1000 orang

Penilaian angka kredit sebanyak 940 pejabat fungsional

SK jabatan fungsional yang terbit sebanyak 50 SK

Jumlah pejabat fungsional yang mengikuti pembinaan sebanyak 120 orang

Jumlah ASN yang mengikuti sosialisasi jabatan fungsional sebanyak 50 orang

Jumlah Pengiriman Diklatpim II sebanyak 2 orang

Dokumen Penyusunan Standar Kompetensi sebanyak 1 dokumen

Jumlah Pengiriman Diklat teknis / fungsional bagi PNS sebanyak 69 orang

Dokumen Perencanaan Diklat JPT Pratama dan Jabatan Administrasi sebanyak 1 dokumen

Dokumen Analisa Kebutuhan Diklat sebanyak 1 dokumen

Dokumen ASN yang mengikuti ujian dinas dan ujian kenaikan pangkat penyesuaian ijazah sebanyak 1 dokumen

Jumlah Pengiriman Diklatpim IV sebanyak 50 orang

Jumlah pengiriman diklat prajabatan sebanyak 356 orang

Jumlah usulan izin keluar negeri khusus ke-Diklat-an sebanyak 5 orang

Peserta tugas belajar dan izin belajar yang dimonitoring dan evaluasi sebanyak 20 orang

Calon peserta diklat dan tugas belajar yang diseleksi sebanyak 75 orang

PNS yang diberi izin belajar dan tugas belajar sebanyak 25 orang

PNS yang diberi bantuan biaya tugas belajar sebanyak 12 orang

Jumlah ASN yang mendapatkan Satyalancana sebanyak 300 orang

Jumlah yang terlayani TASPEN sebanyak 25 orang

Jumlah yang terlayani Kenaikan gaji berkala, KP4, dan inpassing gaji sebanyak 50 orang

Dokumen Penilaian kinerja pegawai sebanyak 1 dokumen

Dokumen Jaminan Kecelakaan Kerja (JKK) dan Jaminan Kematian (JKM) yang diproses sebanyak 1 dokumen

Jumlah yang terlayani LHKPN dan LHKASN sebanyak 150 orang

Periodisasi Verifikasi dan Validasi Data Kenaikan Pangkat PNS sebanyak 2 kali

Dokumen Peninjauan Masa Kerja sebanyak 1 dokumen

SK Kenaikan Pangkat yang diterbitkan sebanyak 700 orang

Dokumen Status kepegawaian sebanyak 1 dokumen

Karis/Karsu/Karpeg/ KPE yang diterbitkan sebanyak 100 kartu

Fasilitasi kegiatan KORPRI sebanyak 1 dokumen

Dokumen rekapitulasi surat keterangan cuti sebanyak 1 dokumen

Jumlah penataan ASN Pemerintah Kota Yogyakarta sebanyak 50 orang

Dokumen permrosesan pindah masuk/keluar/titipan ASN sebanyak 1 dokumen

Dokumen terlaksananya pemberian hukuman disiplin pegawai sebanyak 1 dokumen

Dokumen presensi dan tambahan penghasilan pegawai sebanyak 1 dokumen

Dokumen administrasi perceraian sebanyak 1 dokumen

Frekuensi pembinaan mental spiritual sebanyak 10 kali

Dokumen pelaksanaan uji kesehatan sebanyak 1 dokumen

Jumlah ASN yang diproses pemberhentian dan pensiun sebanyak 350 orang
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ASN yang mengikuti penilaian kompetensi sebanyak 240 orang

Frekuensi konseling pegawai sebanyak 40 kali

Dokumen formasi pegawai sebanyak 1 dokumen

Dokumen pemrosesan rekrutment pegawai sebanyak 1 dokumen

Dokumen pengelolaan ASN non PNS sebanyak 1 dokumen

Jumlah JPT Pratama Administrator dan pengawas yang ditata sebanyak 90 orang

Dokumen pengisian formasi JPT Pratama sebanyak 1 dokumen

Dokumen Talent Pool sebanyak 1 dokumen

Website kepegawaian yang dikelola selama 12 bulan

Data elektronik kepegawaian yang dikelola sebanyak 15.000 data

Data manual pegawai yang dikelola sebanyak 9.501 arsip

Cetak ID Card sebanyak 1500 pegawai

Alat penilaian kompetensi sebanyak 1 paket
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