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Nama SOP : Seleksi Terbuka Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama di
Lingkungan Pemerintah Kota Yogvakarta

 Dasar Hukum : Kualifikasi Pelaksana :

J. UU No. 5 Tahun 2014 tentang ASN: Jabatan Fungsional Umum :

9 UU No. 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah; 1. Pendidikan : D.I1I/S.1 Semua Jurusan
3 PP No. 17 Tahun 2020 Perubahan atas Peraturan Pemerintah Nomor 11 Tahun 2017 | 2. Pangkat Golongan ruang : I/ ¢ sampai dengan HI1’d
*  (entang Manajemen Pegawai Negeri Sipil;

4 Perawran Menteri Dalam Negeri Nomor 52 Tahun 2011 tentang Standar
Operasional  Prosedur  (SOP) di Lingkungan Pemerintah  Provinsi  dan
Kabupaten/Kota:
Peraturan Menteri Pendayaagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi
Nomor 15 Tahun 2019 tentang I’cnggant.ll’l_sgga_{a_Icrhu_kq__c.!agflﬁl)u_m&cliﬁlil’_ﬁl
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— fngkungan Instansi Pemerintah; ———————— -

6, Peraturan .Wal-ikota )’og)‘fakarla Nomor 24 1ahun 2019 tent
Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama Secara Terbuka Dj Pem

ang Tata Cara Pengisian
erintah Kota Yogyakarta

Peralatan / Perlengkapan :

I. Data Nominatif Pejabat Struktural di lingkungan Pemerintah Kot'a
| Yogyakarta yang telah memenuhi syarat untuk mendaftar Seleksi Terbuka

2. ATK
[Peringatan : - Pencatatan dan Pendataan :
'Mutasi jabatan Eselon ) “-b_ dibahas melalui mekanisme Seleksi Terbuka untuk I. Terdapat kekosongan pada Jabatan Pimpinan Tinggi di Lingkungan
‘memperoleh rekomendasi dari KASN Pemerintah Kota Yogyakarta;

2. Mengirim Laporan ke KASN untuk dilaksanakan Seleksi Terbuka dan
untuk mendapatkan rekomendasi pelaksanaan Seleksi Terbuka dan
KASN;

3. Pembentukan Tim Pansel. Tim Kebijakan Pansel. dan Sekretariat Pansel;

Pelaksanaan seluruh tahapan Seleksi Terbuka:

5. Rekomendasi Ketua Pansel kepada Pembina Kepegawaian untuk
memperoleh persetujuan;

6. Rekomendasi KASN untuk pelantikan;

7. Pelantikan dan Pengambilan Sumpah Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama
oleh Walikota Yogyakarta.
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Kegintan Pelaksanaan Mutu Baku
Pelak Ka; Kabid | Ka Sekretaris | Walikota | Tim KASN | Persyaratan/ Kelengkapan Waktu | Output Ket.
sana |ubi |PP BKPS | Daerah Pansel
PK DM
JPT
JA
[ Menerima laporan Laporan daftar Jabatan | Jam | Arahan Walikota
| mengenai daftar Jabatan 3 [ Pimpinan Tinggi Pratama
pimpinan Tinggi Pratama ™M > yang kosong
yang kosong dari Kepala S
| BKPSDM
" Pembeniukan Paniti . I Draft SK Walikota Thar | SK Walikota
| Seleksi Terbuka dan 2 Pembentukan Panitia Pembentukan Panitia
| Sekretariat Panitia
| Seleksi Terbuka
Wm Laporan ke Surat permohonan pengisian | 10 hari | Surat Permohonan
| KASN untuk v Jabatan Pimpinan Tinggi kerja telah diterima KASN.
| dilaksanakan Seleksi > Pratama
| Terbuka dan untuk
F mendapatkan
‘rekomendasi pelaksanaan
 Seleksi Terbuka dari
'KASN
‘Menerima Rekomendasi . y Rekomendasi pengisian 10 hari | Rekomendasi
dari KASN Jabatan Pimpinan Tinggi kerja pengisian jabatan
Pratama secara terbuka pimpinan tinggi
pratama secara
terbuka telah diterima |
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TN

walikota

< fang Pansel Pertama

5 Mengeluarkan

- Seluruh anggota Pansel
hadir

- Surat Rekomendasi dari
KASN

2 jam

Hasil sidang Pansel
berupa pengumuman,
tatakala, dan berita
acara

pengumuman
pelaksanaan pengisian
| Jabatan Pimpinan Tinggi
'Pralama secara terbuka

| melalui website

| b. Pelaksanaan seleksi

| terbuka pengisian jabatan
| pimpinan tinggi pratama

Rekomendasi pengisian
jabatan pimpinan tinggi
pratama secara terbuka
1. Berkas lamaran
2. Daftar peserta yang
memenuhi syarat
3. Peserta yang
memenuhi syarat
4. Hasil seleksi
administrasi
5. Hasil tes
kompetensi,
wawancara. dan
kesehatan

21 hari

Pengumuman
pelaksanaan pengisian
jabatan pimpinan
tinggi pratama secara
terbuka melalui
website

Daftar peserta yang
memenuhi syarat
pengumuman

Hasil seleksi
administrasi

Hasil tes kompetensi.
wawancara, dan
kesehatan

3 besar unuk masing-
masing jabatan
pimpinan tinggi

h 4

- Seluruh ang_gula
Pansel hadir
- Hasil pelaksanaan

3 jam

| pratama

Pengumuman hasil
seleksi terbuka

Jabatan Pimpinan
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seleksi terbuka
pengisian jabatan
pimpinan tinggi

Tinggi Pratama dan
berita acara

A B

i - pratama _ . .
Mcnyaumkan ha§|l Hasil pelaksanaan seleksi 1 hari Hasil Pelaksanaan
laksanaan :';e.]ekSI terbuka pengisian jabatan selek'm- terl‘auka
|| terbuka pengisian Jabatan pimpinan tinggi pratama pengisian jabatan
- | pimpinan Tinggi Pratama pimpinan tinggl
; pratama
FMenetapkan 3 besar calon Hasil pelaksanaan scleksi | | hari | Daftar Nama 3 besar
kandidat hasil dar_l SE!.CkSI terbuka pengisian jabatan perkandidat
| erbuka Jabatan Pimpinan pimpinan tinggi pratama
_‘ljn_ggl_i’_ra_lama ‘ - ' _
Melaporkan kepada Hasil pelaksanaan seleksi Sesuai | Rekomendasi
KASN tentang hasil terbuka pengisian jabatan SOP penetapan calon
laksanaan seleksi pimpinan tinggi pratama KASN | terpilih d;in .
terbuka Jabatan Pimpinan rekomendasi
| Tinggi Pratama dan Surat pelaksanaan
Rekomendasi ptzlan.tikan ngalgn
laksanaan pelantikan Pimpinan Tinggi
Pratama
Mencrima hasil Rekomendgsi penelapan 1 hari Penf-:t.apan calon .
Fpelaksanaan seleksi calon terpilih terpilih untuk masing-
erbuka JPT Pratama. masing Jabattan .
[Apabila di sctujui maka Pimpinan Tinggi
fdibuat rekomendasi untuk Pratama
Lpenetapan calon terpilih = '
\ Penetapan calon terpilih | hari | Daftar Nama calon

Menerima dan
mendisposisi
rekomendasi untuk
4

penetapan calon terpilih

untuk masing-masing
Jabatan Pimpinan Tinggi
Pratana

terpilih

:mbuat SK Walikota
sil dari pelaksanaan

.

Surat rekomendasi dan
penctapan calon terpilih

| han

Draft SK
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"Soleksi Terbuka Jabatan

pimpinan Tinggi Pratama

" | walikota hasil dari

Terbuka Jabatan

Pelantikan dan
pengambilan Sumpah
Jabatan Pimpinan Tinggi

Pemberian Nomor SK
Draft SK Walikota hasil dari | 30 Draft SK yang sudah
claksanaan Seleksi pelaksanaan seleksi terbuka | menit | diberi nomor
Jabatan Pimpinan Tinggi
pimpinan Tinggi Pratama Pratama sudah diberi nomor
SK walikota sudah ditanda | | jam Penetapan calon

tangani dan sudah dilakukan
pelantikan

terpilih

Pratama




