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[ : Kualifikasi Pelaksana :
§. Undang-undang Nomor 20 Tahun 2003 tentang Sistem Pendidikan 1. Ka. BKPSDM : S2 Manajemen/S2 Adm.Publik/S2 limu Hukum/S2 lainnya yang serumpun
| Nasional. diutamakan dengan latar belakang pendidikan 51 Psikologi, $1 Hukum, 51 Ekonomi, S1 Sospol
4 Undang-undang Nomor 32 Tahun 2004 tentang Pemerintahan 2.  Ka.Bidang PKSDM : 52 Manajemen/S2 Adm.Publik/S2 lainnya yang serumpun diutamakan
Daerah sebagaimana telah diubah dengan Undang-undang Nomor 8 dengan latar belakang pendidikan 51 Sospol,S1 Psikologi, 51 Hukum, S1 Ekonomi
Tahun 2005 3.  Ka.Sub Bid Perencanaan Peningkatan Kompetensi : 52 Manajemen/S2 Adm.Publik/S2 lainnya
Undang-undang nomor 5 Tahun 2014 tentang Aparatur Sipil Negara yang serumpun diutamakan dengan latar belakang pendidikan 51 Sospol, 51 Hukum, 51
Peraturan Pemerintah Nomor 11 Tahun 2011 tentang Manajemen Ekonomi, S1 Psikologi
4.  Analis Perencanaan Pelatihan : 51 Sospol, S1 Hukum, S1 Ekonomi, S1 Psikologi atau serumpun
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Disposisi kepala

Daftar Buku Kendali surat masuk dan surat keluar

Dafar Identifikasi Kebutuhan Pelatihan

Instrumen kebutuhan Pelatihan

Dokumen Hasil Analisis Jabatan
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Pencatatan dan Pendataan:

1. Kelengkapan administrasi pengusulan tugas belajar

2. Data hasil analisis formasi

3. Tim analisis kebutuhan pelatihan
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