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Nama SOP : Pengangkatan Dan Rotasi/Mutasi PNS Dalam Jabatan
Administrator dan Pengawas

—

masar Hukum :

Kualifikasi Pelaksana :
I. Kepala BKPSDM : Pendidikan S2 Manajemen/S2 Adm. Publik/S2

= Lot

Negeri Sipil sebagaimana telah beberapa kali diubah. t

g Pembentukan Daerah-daerah Kota Besar Dalam

UU No. 16 Tahun 1950 tentan
t dan Dalam

Lingkungan Propinsi Djawa Timur, Djawa Tengah, Djawa bara
Daerah Istimewa Yogyakarta;

UU No. 5 Tahun 2014 tentang ASN;

UU No. 23 Tahun 2014 tentang Pemerinta
Peraturan Pemerintah Nomor 7 Tahun |

han Daerah;
977 tentang Peraturan Gaji Pegawai

lainnya yang serumpun diutamakan dengan latar belakang pendidikan
S1 Sospol, S1 Psikologi, S1 Hukum, Sl Ekonomi
2. Kepala Bidang Perencanaan dan Pengembangan : Pendidikan S2
Manajemen/S2 Adm.Publik/S2 lainnya yang serumpun diutamakan
dengan latar belakang pendidikan S1 Sospol. S1 Psikologi. ST Hukum.

S1 Ekonomi i -

erakhir dengan Peraturan




mw-ﬁnlm Nomor 30 Tahun 'Eﬁﬁﬁﬁa—nﬁ P

Peraturan Pemerintah Nomor 7 Tahun 1977 Ick‘l'ulmlmn Ketujuh Belas atas| 3. Kepala Sub Bidang Pengembangan Karier JPT dan JA :

ntang Peraturan gaji Pegawai Pendidikan S2 Manajemen/S2 Adm. Publik/S2 lainnya yang serumpun

Negeri Sipil: bl ‘ i
2020 Pe ” X diutamakan dengan latar belakang pendidikan S1 Sospol,
5. ZPgII;I?érllth’Eali\]fiL;?u;Oho p*i)mbahap atas Peraturan Pemerintah Nomor 11 Tahun Psikologi, S1 Hukum, S1 Ekonomi
eriet Dty Fooat T B 4. Analis Pengembangan Jabatan : Pendidikan S1 Sospol, S1 Hukum, S1

6. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 52 Tahun 2011 te

Operasional Prosedur (SOP) dj Psikologi, S1 Ekonomi

. ntang Standar
Lingkungan Pemerintah Provinsi dan

Kabupaten/Kota:

Keterkaitan :

Peralatan / Perlengkapan :

SOP Sistem Informasi Manajemen Pegawai;
SOP Hukuman Disiplin;
SOP Penilaian Kinerja Pegawai;
SOP Pengangkatan dan Pemberhentian Dalam Jabatan Fungsional;
SOP Kenaikan Pangkat;
SOP Diklat:
SOP Analisis Jabatan;
SOP Mutasi PNS:
SOP Penilaian Kompetensi PNS;
. SOP Standar Kompetensi Manajerial;
. SOP Pengajian Badan Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah.
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I. Daftar Nominatif Pejabat Administrator dan Pengawasyang memasuki
batas usia pensiun;

2. Surat Usulan pensiun, Bebas Tugas dan Mutasi bagi Pejabat
Administrator dan Pengawas;

3. SK hukuman Disiplin;

SK Pemberhentian dari Administrator dan Pengawas:

Surat Usulan pengisian Jabatan Administrator dan Pengawas dari

[nstansi;

Daftar nominatif PNS setiap Perangkat Daerah:

Bagan Struktur setiap Perangkat Daerah:;

Nominatif Pejabat Administrator dan Pengawas:

Hasil Penilaian kompetensi;

10. Hasil Penilaian Kinerja Pegawai;

11. Ceklist Kelengkapan Berkas Administrasi;

12. Simpeg;

13. Perangkat Komputer, jaringan internet, ATK
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sraturan perundang-undangan dapat “‘CI;Eakih'l‘lk-m ila Simpeg dan penerapan | Pembaruan data Nominatif Jabatan Administrator dan Pengawas
pNS dalam Jabatan .»\dminisuusi’Pcnga\\'as Ran kesalahan dalam penempatan
r""—: jatan Pelaks —clalSaaa Mutu Baku
\eJial elak T -
- ana UKS‘Z I};;bld Ka Tim Walikota Persyaratan/ Kelengkapan Waktu | Output Ket.
: BKPS | Baperjakat Yogyakarta
PK DM
JPT
: JA
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For kit b
'Membuat konsep Surat . 1. Daftar nominatif Pejabat Surat Edaran Sekda

Edaran Usulan pengisian ?" T ‘]‘ Administrator dan Pengawas
dan rotasi/mutasi Jabatan yang memasuki batas usia

Administrator dan pensiun.

i’Pquawas yang kosong 2. Daftar usulan pensiun atas

‘dari Sekretaris Daerah permintaan sendiri. Bebas Tugas.

‘Kota Yogyakata kepada Mutasi keluar daerah,

[nstansi pengunduran diri dan meninggal
dunia dari instansi

3. Daftar kekosongan Pejabat
Administrator dan Pengawas
perinstansi
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T Mengirimkan sural . .
odaran tentang Usulan ' Mengirimkan Surat Ke OPD

| pengisian dan

: mmsi/mulasi Jabatan
" | Administrator dan
Pen!ruwas -

~TMenerima usulan

{ Pengisian dan Menerima Surat Usulan dari OPD
| | rotasi/mutasi Jabatan
" | Administrator dan
| Pengawas - 1 9
"Melakukan Analisa ] i
r M"I‘lku%dn A, g x i . Hasil Assesment
" | penempatan PNS dalam 2. Simpeg
i Jabatan Administrator 3. SKP
. | dan Pengawas 4. PKP
(
| v |y v v
|
:__Rupul— Pcrsqulnm - I - 1. Bagan kekosongan jabatan 1 Konsep pengisian
| Baperjakat administrator dan pengawas jabatan administrator
3 untuk tahun yang dan pengawas dengan
bersangkutan disertai dengan dilengkapi persyaratan
keterangan kekosongannya administratif dan
2. Data formasi dan bezzeting teknis
jabatan administrator dan
pengawas
3. Surat usulan pengisian
jabatan dari instansi
4. Simpeg
- 5. Hasil Penilain kompetensi - .
h 4
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Rapat Baperjakat

6. Hasil Penilaian kinerja
pegawai

7. Hasil sasaran kinerja pegawai
Data talentpool

Presentasi hasil

Konsep pengisian jabatan Keputusan Ketua Tim | Kon
= adinistrator dan pengawas lengkap Baperjakat sep
— dengan verifikasi persyaratan d}S‘?t
administratif dan teknis ujut
i j Keputusan Walikota | Kon
Baperjakat kepada Keputusan Ketua Tim Baperjakat ;{) AR
ikota Yogyakarta lentang pengang °P
Haliko b I: dalam jabatan diset
administrator dan ujui
: pengawas
Pengambilan Sumpah dan Keputusan Walikota tentang Berita Acara

Pelantikan

Pengangkatan Dalam Jabatan
Administrator dan Pengawas

Pengambilan Sumpah
dan Pelantikan,
Petikan Keputusan
Walikota, Surat
Pernyataan Pelantikan
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