
Awal Akhir 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2017 2018 2019 2020 2021 2022
Meningkatkan kualitas aparatur 
sipil negara

Indeks kualitas aparatur 
sipil negara

50% persentase pemenuhan 
penataan ASN+ 20% persentase 

pelayanan administrasi 
kepegawaian + 30% persentase 

kelulusan diklat

75.70 - Program pengembangan 
karir aparatur sipil negara

Persentase Pemenuhan Penataan 
ASN Pemerintah Kota Yogyakarta 

Jumlah ASN yang tertata dibagi jumlah keseluruhan 
kebutuhan ASN yang akan ditata x 100%

77.32% 52.05% 41.45% 87.00% - -

Program pelayanan 
administrasi kepegawaian

persentase ketepatan waktu 
pelayanan administrasi 
kepegawaian 

jumlah penyelesaian pelayanaan administrasi 
kepegawaian yang tepat waktu dibagi jumlah 
permintaan  pelayanan dikali 100% 

100.00% 99.31% 99.77% 100.00% - -

Program peningkatan 
kompetensi aparatur sipil 
negara

Persentase Kelulusan ASN yang 
mengikuti Pendidikan dan 
Pelatihan

Jumlah ASN yang lulus Diklat dibagi jumlah ASN 
yang mengikuti Diklat kali 100%

92.77% 92.58% 99.34% 93.70% - -

Awal Akhir 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2017 2018 2019 2020 2021 2022
Meningkatkan kualitas aparatur 
sipil negara

Indeks kualitas aparatur 
sipil negara

50% persentase pemenuhan 
penataan ASN+ 20% persentase 

pelayanan administrasi 
kepegawaian + 30% persentase 

kelulusan diklat

75.70 92.60 Persentase Pemenuhan Penataan 
ASN Pemerintah Kota Yogyakarta 

Jumlah ASN yang tertata dibagi jumlah keseluruhan 
kebutuhan ASN yang akan ditata x 100%

77.32% 52.05% 41.45% 87.00% 87.00% 88.00%

Persentase pelayanan 
kesejahteraan pegawai

Jumlah layanan kesejahteraan yang diselesaikan 
tepat waktu dibagi jumlah pengajuan pelayanan 
kesejahteraan dikali 100%

- - - - 92.00% 97.00%

persentase ketepatan waktu 
pelayanan administrasi 
kepegawaian 

jumlah penyelesaian pelayanaan administrasi 
kepegawaian yang tepat waktu dibagi jumlah 
permintaan  pelayanan dikali 100% 

100.00% 99.31% 99.77% 100.00% 100.00% 100.00%

PROGRAM 
PENGEMBANGAN 
SUMBER DAYA MANUSIA

Persentase Kelulusan ASN yang 
mengikuti Pendidikan dan 
Pelatihan

Jumlah ASN yang lulus Diklat dibagi jumlah ASN 
yang mengikuti Diklat kali 100%

92.77% 92.58% 99.34% 93.70% 94.00% 95.00%

1 Kualitas Aparatur Sipil 
Negara meningkat

Indeks Kualitas 
Aparatur Sipil Negara

(50% persentase pemenuhan penataan 
ASN+ 20% persentase pelayanan 
administrasi kepegawaian + 30% 
persentase kelulusan diklat) dikali 100

86.49

Formula	Indikator	Tujuan	
PD

Target	Tujuan	PD Realisasi	Sasaran	PD Target	Sasaran	PD

92.00 -

Program	PD Indikator	Program	PD

1 Kualitas Aparatur Sipil 
Negara meningkat

Indeks Kualitas 
Aparatur Sipil Negara

(50% persentase pemenuhan penataan 
ASN+ 20% persentase pelayanan 
administrasi kepegawaian + 30% 
persentase kelulusan diklat) dikali 100

86.49 -

Program	PD Indikator	Program	PD Formula	Indikator	Program	PD

73.66 70.48

TARGET	SASARAN	DAN	PROGRAM	PERANGKAT	DAERAH
BADAN	KEPEGAWAIAN	DAN	PENGEMBANGAN	SUMBER	DAYA	MANUSIA

TAHUN	ANGGARAN	2021‐2022

No. Sasaran	Strategis Indikator	Kinerja	
Utama	(Indikator	 Formula	Indikator	Sasaran	PD

Tujuan	PD Indikator	Tujuan	PD Formula	Indikator	Tujuan
PD

Target	Tujuan	PD

Tujuan	PD Indikator	Tujuan	PD

TARGET	SASARAN	DAN	PROGRAM	PERANGKAT	DAERAH
BADAN	KEPEGAWAIAN	PELATIHAN	DAN	PENDIDIKAN

TAHUN	ANGGARAN	2020

No. Sasaran	Strategis Indikator	Kinerja	
Utama	(Indikator	 Formula	Indikator	Sasaran	PD Formula	Indikator	Program	PDRealisasi	Sasaran	PD Target	Sasaran	PD

73.66 70.48 92.00 91.80 92.60 PROGRAM KEPEGAWAIAN 
DAERAH

Realisasi	Program	PD Target	Program	PD

Realisasi	Program	PD Target	Program	PD


