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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda

tangan di bawah ini :

Nama :  DEDI BUDIONO, M.Pd

Jabatan :  KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN DAN
PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA KOTA
YOGYAKARTA

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : H. HARYADI SUYUTI
Jabatan : WALIKOTA YOGYAKARTA
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian Kkinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi.

YOgYakarta 06 JAN 2022

“ﬁiomo M.Pd.
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA MANUSIA

KOTA YOGYAKARTA
No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1. | Meningkatnya Kualitas Indeks Kualitas Aparatur Sipil Negara | 92,60
Aparatur Sipil Negara.
Penyandingan Program
No. Program RPJMD Permendagri 050-3708 Anggaran Keterangan
Tahun 2020
2. | Program Program Kepegawaian Rp 3.787.518.360 APBD TA 2022
Pengembangan Karir Daerah
Aparatur Sipil Negara
3. | Program Pelayanan
Administrasi
Kepegawaian
4. | Program Peningkatan | Program Pengembangan Rp 7.164.578.028 APBD TA 2022
Kompetensi Aparatur | Sumber Daya Manusia
Sipil Negara Program Rp 224.556.000 | DAIS DIY 2022
penyelenggaraan
Keistimewaan
Yogyakarta Urusan
Kelembagaan dan
ketatalaksaan
S. | Program Pelayanan Program Penunjang Rp10.449.089.091 | APBD TA 2022
Administrasi Urusan Pemerintah
Perkantoran Daerah Kabupaten/
6. | Program Peningkatan | Kota
Sarana dan Prasarana
Aparatur
7. | Program Peningkatan
Pengembangan
Sistem Pelaporan
Capaian Kinerja dan
Keuangan
Jumlah Anggaran Rp 21.625.741.479 | APBD TA2022,
DAIS DIY 2022
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