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BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA MANUSIA KOTA YOGYAKARTA

Kualifikasi :

Tmndang Nomor 5 Tahun 2014 tentang Aparatur Sipil Negara

) Peraturan pmm }\fomor 53 Tahun 2010 tentang Disiplin Pegawai Negen Sipil

3. Peraturan Pemenintah Nomor 94 Tahun 2021 tentang Disiplin Pegawai Negeri Sipil

4 Peraturan Kepala Badan Kepegawaian Negara Nomor 21 Tahun 2010 tentang Ketentuan
Pelaksanaan Peraturan Pemenntah Nomor 53 Tahun 2010 tentang Disiplin Pegawai Negeri Sipil

1. Kasubbid Pembinaan dan Pemberhentian
2. Analis Penegak Integritas Sumber Daya Manusia Aparatur

SOP Pengangkatan dan Pemberhentian Dalam Jabatan Struktural
SOP Pengangkatan dan Pemberhentian Dalam Jabatan Fungsional
SOP Penggajian Badan Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah

Lembar Disposisi

Erpsiaion Peralatan/Perlengkapan
. SOP Pelayanan Administrasi surat masuk
2. SOP Pelayanan Administrasi surat keluar
3. SOP Pengarsipan surat 1. Komputer
4 SOP Sistem Informasi Manajemen Pegawai ;- i%?s
: Kenaikan P . o
12 o e 4. Laporan / Surat Masuk terkait Pelanggaran Hukuman Disiplin
7 5.
8.

Pencatatan dan Pendataan:

Peringatan:

L.

Atasan Langsung yang tidak melakukan pemeriksaan dan penjatuhan hukuman disiplin sesuai
kewenangannya akan diberikan hukuman disiplin karena tidak ada upaya pembinaan terhadap

bawahannya.
Proses Penjatuhan Hukuman Disiplin dilaksanakan sesuai dengan prosesdur dan ketentuan

Peraturan Perundang-undangan. .
Disiplin, akan dilakukan perbaikan.

Data Hukuman Disiplin Pemerontah Kota Yogyakarta

Apabila terdapat kekeliruan dalam SK Hukuman
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