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Ka. BKPSDM : S2 Manajemen/S2 Adm.Publik/S2 llmu Hukum/S2 lainnya yang serumpun
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Peralalan/Perlengkapan:
Disposisi Kepala
Daftar Buku Kendali surat masuk dan surat keluar
Dafar Identifikasi Kebutuhan Pelatihan
Instrumen kebutuhan Pelatihan
Dokumen Hasil Analisis Jabatan

R
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Pencatatan dan Pendataan:

1. Kelengkapan administrasi pengusulan tugas belajar
2. Data hasil analisis formasi

3. Tim analisis kebutuhan pelatihan
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L. Hasil Survey

2. Kesimpulan hasil Survey

3. Tim Tim Monev dan Evaluasi Pasca
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